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VRAAG 1.

1.1 Bereken die waarde van eindvoorraad deur gebruik te maak van die
spesifieke identifikasiemetode op 28 Februarie 2026.

BEWERKINGS ANTWOORD

Hidance

Ketwood

1.2 Bereken die totale bedrag van die vaste deposito op 28 Februarie 2026.
BEWERKINGS ANTWOORD
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1.3 STAAT VAN FINANSIELE POSISIE VAN MENZI BPK. GEEINDIG
28 FEBRUARIE 2026

BATES
NIEBEDRYFSBATES

Vaste bates

BEDRYFSBATES
Voorraad

Handels- en ander ontvangbare bedrae
(376 700

Kontant en kontantekwivalente

TOTALE BATES

EKWITEIT EN LASTE
AANDEELHOUERSEKWITEIT

Gewone aandelekapitaal

Behoue inkomste 820 000
NIEBEDRYFSLASTE

BEDRYFSLASTE
Handels- en ander betaalbare bedrae

(392 050
Korttermynlening

TOTALE EKWITEIT EN LASTE

TOTALE PUNTE

50
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VRAAG 2

21 2141
21.2
213

2.2 METRO BPK.

2.21 BEHOUE-INKOMSTE-NOTA

Saldo op 1 April 2025 986 000

Gewone aandeledividende

Finale 1 302 000

Saldo op 31 Maart 2026
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2.2.2 KONTANTVLOEISTAAT VIR DIE JAAR GEEINDIG 31 MAART 2026

KONTANTVLOEI VAN BEDRYFSAKTIWITEITE (1 557 140)

Kontant gegenereer uit bedrywighede

Rente betaal (126 800)

KONTANTVLOEI VAN BELEGGINGSAKTIWITEITE (598 660)

Aankoop van vaste bates

Opbrengs met vaste bateverkope

KONTANTVLOEI VAN FINANSIERINGSAKTIWITEITE

NETTO VERANDERING IN KONTANT EN
KONTANTEKWIVALENTE

Kontant en kontantekwivalente aan die begin

Kontant en kontantekwivalente aan die einde
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DBE/Mei/Junie 2026

2.2.3 Bereken die volgende finansiéle aanwysers op 31 Maart 2026:

Skuld-ekwiteit-verhouding

BEWERKINGS ANTWOORD
Netto batewaarde per aandeel

BEWERKINGS ANTWOORD
Vuurproefverhouding

BEWERKINGS ANTWOORD

TOTALE PUNTE

40
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VRAAG 3
3.1 Winsgewendheid/Bedryfsdoeltreffendheid:

Verduidelik hoe die verandering in die winsopslagpersentasie die
maatskappy bevoordeel het. Noem EEN punt met syfers.

Die direkteure is van mening dat die maatskappy se bedryfsuitgawes
doeltreffend bestuur word. Verduidelik en haal TWEE finansiéle
aanwysers aan om hulle mening te ondersteun.

3.2 Likiditeit:

Die direkteure is tevrede met die maatskappy se kredietbeleid.
Verduidelik en haal TWEE relevante finansiéle aanwysers aan om hierdie
stelling te regverdig.

Die direkteure is nie bekommerd oor die afname in die
vuurproefverhouding nie, want hulle voel dat die maatskappy steeds in 'n
gunstige likiditeitsposisie is. Verduidelik en haal EEN ander relevante
finansiéle aanwyser aan om hulle mening te ondersteun.
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3.3 Opbrengs, verdienste en dividende:

Lewer kommentaar op waarom die aandeelhouers met die opbrengs op

hulle belegging tevrede behoort te wees. Verduidelik en haal EEN
finansiele aanwyser aan.

Die verdienste per aandeel (VPA) is hoér as die dividende per aandeel
(DPA). Verduidelik waarom die aandeelhouers met die DPA tevrede sou
gewees het. Noem TWEE punte met syfers.
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3.4 Aandelewaarde:

Verduidelik wat die 'netto batewaarde' per aandeel weerspieél. Noem EEN
punt.

Gee TWEE redes waarom die aandeleprys op die aandelebeurs baie hoér
as die netto batewaarde per aandeel vertoon.

3.5 Risiko en hefboom:

Verduidelik waarom dit wys sal wees as Refined Interiors Bpk. in die
toekoms meer dikwels van lenings gebruik maak. Verduidelik en haal
TWEE finansiéle aanwysers aan.
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Rekeningkunde/V1 10 DBE/Mei/Junie 2026
SS/NSS — Antwoordeboek Vertroulik

3.6 Aandeelhouding:

Bereken die uitreikprys per aandeel waarteen die nuwe aandele uitgereik
is.

BEWERKINGS ANTWOORD

Bereken die getal nuwe aandele wat Nabeel aangekoop het.
BEWERKINGS ANTWOORD

Gee EEN moontlike rede (met syfers) waarom Nabeel besluit het om die
nuwe aandele te koop.

3.7 Kontantvloei:

Die direkteure is tevrede met die maatskappy se netto verandering in

kontantvloei op 31 Maart 2026. Verduidelik waarom hulle dit as 'n

doeltreffende manier beskou om kontant in die bedryfs-, beleggings- en

finansieringsaktiwiteite te hanteer. Gee EEN rede vir elk met syfers.
AKTIWITEIT REDE (met syfers)

Bedryfs-
aktiwiteit

Beleggings-
aktiwiteit

Finansierings-

aktiwiteit

TOTALE PUNTE

45
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VRAAG 4

41 Verduidelik die rolle en verantwoordelikhede van die volgende in 'n
maatskappy:

¢ Raad van direkteure/Direksie
e Vergoedingskomitee

Noem EEN punt in elke geval.

Raad van direkteure/
Direksie

Vergoedingskomitee

4.2 Identifiseer die tipe onetiese en onwettige gedrag waaraan Jeppy homself
skuldig gemaak het.

4.3 Verduidelik kortliks TWEE maniere waarop Jeppy se optrede die
maatskappy moontlik kan beinvioed.

Kopiereg voorbehou Blaai om asseblief
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44 Maak TWEE aanbevelings wat die ander direkteure aan die raad van
direkteure en vergoedingskomitee moet voorlé in reaksie op Jeppy se
gedrag.

4.5 Effektiewe korporatiewe bestuur kan die risiko van onetiese optrede
deur direkteure verminder.

Noem TWEE probleme wat met betrekking tot Top D Bpk. geidentifiseer
is en gee 'n oplossing vir ELK.

PROBLEEM OPLOSSING

TOTALE PUNTE

15

TOTAAL.: 150
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